
 

 

 

Beste Ouers en Voogde 

Baie dankie aan elke ouer wat die meningspeiling oor ons skoolaanbieding voltooi het. Ons 
waardeer die eerlike, konstruktiewe en opregte terugvoer wat ontvang is. Die opname het 
nie net waardevolle perspektiewe gebied oor die areas waarin ons sterk presteer nie, maar 
ook oor die areas waarin ons doelgerig moet verbeter. 
 
As skoolbestuur wil ons nie bloot die terugvoer erken nie; ons wil ook duidelik kommunikeer 
watter spesifieke aksies ons gaan neem. Ons glo dat ouers nie perfeksie verwag nie, maar 
tog sigbare groei, eerlike kommunikasie en verantwoordbare optrede.  
 
Die opname het duidelik gewys dat ons skool steeds oor baie besondere sterkpunte beskik. 
Die skoolbestuur, kultuuraktiwiteite, koor, drama, redenaars en musiek geniet uitsonderlike 
ondersteuning en trots vanuit die gemeenskap. Verskeie sportkodes presteer ook baie sterk, 
en dit bevestig die waarde van die geleenthede wat ons vir leerders bied. Ons is dankbaar 
vir die personeel, afrigters en organiseerders wat daagliks hul tyd en energie gee om hierdie 
uitnemende omgewing moontlik te maak. 
 
Terselfdertyd het die opname ook areas uitgelig waar ons beter kan doen — en dit is 
belangrik dat ons dit eerlik erken.  
 
Die terugvoer rondom tegnologie-integrasie, moderne onderrigmetodes, akademiese 
ondersteuning, opvoedkundige uitstappies, dienslewering by die skoolwinkel en Café Jan, 
asook sekere sportfasiliteite, gee vir ons waardevolle rigting vir die toekoms. 
 
Die terugvoer bevestig vir ons dat ouers graag wil sien dat Hoërskool Jan van Riebeeck nie 
net ’n skool met sterk tradisie en identiteit bly nie, maar ook ’n skool sal wees wat relevant, 
modern en vooruitstrewend is in die voorbereiding van jongmense vir die wêreld waarin 
hulle gaan leef en werk. Dankie dus ook vir u geduld terwyl die skoolbestuur en 
beheerliggaam hierdie ontleding so noukeurig moontlik gedoen het alvorens ons ’n plan van 
aksie kon voorstel.  
 

In reaksie hierop sal ons dus fokus op verskeie praktiese stappe: 

• Die verdere integrasie van tegnologie en digitale vaardighede in onderrig en leer; 
• Meer sigbare akademiese ondersteuning en hersieningsprosesse vir leerders; 
• Die uitbreiding van opvoedkundige blootstelling en uitstappies; 
• Die verbetering van dienslewering en kommunikasie rondom administratiewe areas; 
• Die voortgesette ontwikkeling van sport- en kultuurfasiliteite; en 

• Die vestiging van ’n moderne, gebalanseerde skoolkultuur wat steeds op trots, dissipline  
    en respek gebou is. 



 

 

 

Hieronder volg die spesifieke fokusareas en die praktiese aksieplanne wat reeds bespreek 
word of in werking gestel sal word: 
 

AKADEMIESE ONDERSTEUNING EN LEER 

Ouers het aangedui dat daar ’n behoefte bestaan aan sterker akademiese ondersteuning, 
beter hersiening van werk en groter voorbereiding vir die moderne wêreld. 
 
Daarom sal die skool: 
• Vanaf volgende kwartaal ’n “Wat het verander?”-afdeling in die nuusbrief begin waarin  
   ons kwartaalliks terugvoer gee oor verbeteringe, nuwe projekte en akademiese aksies wat                                                                                                  
reeds geneem is; 
• Van vakhoofde vereis om meer gestruktureerde memorandumbesprekings en  
   hersieningsgeleenthede ná toetse en eksamens in te bou; 
• ’n Hersiening doen van akademiese ondersteuningsklasse en die uitbreiding daarvan in  
   kernvakke ondersoek; 
• ’n Fokus plaas op studievaardighede, assesseringsvoorbereiding en leerstrategieë vir  
   leerders; 
• Aktief voortwerk aan ’n meer geïntegreerde digitale leerstrategie vir die skool. 
 
TEGNOLOGIE EN 21STE-EEUSE LEER 

Die opname wys duidelik dat ouers groter integrasie van tegnologie en moderne 
leerervarings verwag. 
 

Die volgende stappe sal oorweeg en geïmplementeer word: 
• Meer konsekwente gebruik van Microsoft Teams en digitale leerplatforms; 
• Personeelontwikkeling rondom KI, tegnologie in onderrig en moderne onderrigmetodes; 
• Die ondersoek na addisionele tegnologiese hulpmiddels vir klaskamers; 
• Meer projekgebaseerde leerervarings en assesserings wat kreatiwiteit, samewerking en 
probleemoplossing ontwikkel; 
• Die moontlikheid van tegnologie- en loopbaanwerkswinkels vir leerders. 
 
OPVOEDKUNDIGE UITSTAPPIES EN BLOOTSTELLING 

Ouers het aangedui dat hul kinders meer opvoedkundige blootstelling verlang. 
 
Daarom wil die skool: 
• Elke graad se blootstellingsgeleenthede herevalueer; 
• Meer akademiese uitstappies en universiteitsblootstelling ondersoek; 
• Bande met universiteite, oudleerders en professionele persone uitbrei; 
• Meer praktiese leerervarings en gassprekers in akademiese departemente integreer. 



 

 

 

 
SKOOLWINKEL 

Die terugvoer rondom die skoolwinkel is baie duidelik ontvang.  
 
Ons aksieplan sluit in: 
• ’n Hersiening van openingstye en beskikbaarheid; 
• Beter kommunikasie oor voorraad en wagtye; 
• Die ondersoek na ’n aanlyn of voorafbestelstelsel; 
• Verbeterde beplanning rondom piektye aan die begin van kwartale en jaarbegin; 
• Gereelde terugvoer vanaf ouers om die diensvlak te monitor. 
 
CAFÉ JAN 

Die skoolbestuur het reeds begin om die terugvoer rondom Café Jan te bespreek. 
 
Ons gaan: 
• Die huidige produkaanbod en pryse herevalueer; 
• Fokus op wagtye en dienslewering tydens besige pouses; 
• Gesonder opsies en ’n groter verskeidenheid ondersoek; 
• Leerder- en ouerterugvoer gebruik om verbeteringe aan te bring. 
 
SPORT EN FASILITEITE 

Die terugvoer rondom sekere fasiliteite, veral hokkiefasiliteite, geniet prioriteit. 
 
Die skool sal: 
• Die astroprojek en langtermynontwikkeling van hokkiefasiliteite prioritiseer; 
• Die opname gebruik as motivering in toekomstige fondsinsameling en gesprekke met  
   weldoeners; 
• Fokus op die verbetering van bestaande oefentoestande waar moontlik; 
• Voortgaan om sterk sportkodes verder uit te bou en te ondersteun. 
 

 

SKOOLKULTUUR EN DISSIPLINE 

Die terugvoer wys dat ouers ’n professionele, moderne en konsekwente benadering tot 
dissipline verlang. 
 

Ons gaan daarom: 
• Sekere beleidsaspekte hersien om relevansie en konsekwentheid te verseker; 
• Fokus op netheid, trots en professionele voorkoms eerder as onnodige konflik; 
• Verdere gesprekke voer met personeel en leierskapstrukture oor die toepassing van die  
   beleid; 



 

 

 

• ’n Gebalanseerde benadering volg wat steeds die identiteit en waardes van die skool  
   beskerm. 
 
KOMMUNIKASIE 

Een van die belangrikste aksiepunte uit die opname is beter sigbaarheid van wat die skool 
reeds doen. 
 

Daarom sal ons: 
• Gereeld in nuusbriewe terugvoer gee oor verbeteringse en projekte; 
• Meer doelbewuste kommunikasie doen oor akademiese ondersteuning en nuwe  
   inisiatiewe; 
• Ouers beter op hoogte hou van infrastruktuur-, tegnologie- en ontwikkelingsprojekte; 
• Meer platforms skep waar konstruktiewe terugvoer van ouers en leerders ontvang kan  
   word. 
 
Nogmaals dankie aan almal wat konstruktief tot hierdie proses bygedra het. Een ding is vir 
seker: ons ouers gee om en dit is duidelik dat almal positief wil aanhou bou aan ’n 
uitnemende skool en unieke geleenthede vir ons Jan van Riebeeckers.  
 
Wees verseker van die skoolbestuur en beheerliggaam se volgehoue strewe om ons skool na 
nog hoër hoogtes te voer.  
 
Dankie vir u lojale ondersteuning, vertroue en betrokkenheid. 
 

 

Namens die HSJvR-Beheerliggaam 

2 Junie 2026 


